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ARENA BİLGİSAYAR SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ‘NİN 

20.10.2026 TARİHİNDE YAPILACAK 01.04.2025-31.03.2026 DÖNEMİNE AİT 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 

Yönetim kurulumuzun 22.09.2026 tarih ve 2026/ 24 no'lu kararı uyarınca; ARENA BİLGİSAYAR 
SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ'nin ("Şirket") 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 Hesap 
Dönemi Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemde yazılı konuları görüşmek ve karara 
bağlamak üzere 20 Ekim 2026 tarihinde Salı günü saat 10.30’da Şirket merkezimiz Gürsel 
Mahallesi İmrahor Caddesi Premier Kampüs, Ofis No: 29/A Blok 212-216, 34400 
Kağıthane/İstanbul adresinde yapılacaktır. 
 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarınca, Şirket’imiz Yönetim Kurulu tarafından 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK)’nden sağlanan pay sahipleri listesi dikkate alınarak hazır 
bulunanlar listesi oluşturulmakta olup, sadece listede adı yer alan pay sahipleri Genel Kurul’a 
katılabilirler. 
 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 29. maddesi gereğince, nama yazılı olup borsada işlem gören 
paylar için Pay Sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktır.  
 
Hazır bulunanlar listesinin hazırlanmasında kayden izlenen paylar açısından Merkezi Kayıt 
Kuruluşu’ndan genel kurul gününden bir gün önce sağlanan “Pay Sahipleri Çizelgesi” esas 
alınmaktadır. 
 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy 
kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, 
ortaklarımızın Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke 
ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 
 
Şirket’imiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik 
ortamda bizzat kendileri katılabilecekleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. 
Genel Kurul toplantılarına elektronik ortamda katılma, temsilci tayin etme, öneride bulunma, 
görüş açıklama ve oy verme işlemleri, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) tarafından sağlanan 
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) üzerinden yapılacaktır. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile 
oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yönetmelik ve Tebliğ kapsamındaki yükümlüklerini 
yerine getirebilmeleri için Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan bilgi edinmeleri rica olunur. Kapsamlı 
bilgi Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun https://egk.mkk.com.tr adresli internet sitesinde yer 
almaktadır. 
 
Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olup da vekil 
vasıtasıyla katılacak olan pay sahiplerinin, vekâletlerini aşağıdaki örneğe uygun olarak 
düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II, No: 30.1 Tebliği’nde öngörülen hususları 
da yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirket’e ibraz etmeleri 
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan 
vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. 
 
Şirket’imizin SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri ve SPK Tebliğleri gereğince Olağan Genel Kurul 
toplantısında görüşülecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplantı gündemi, 1 Nisan 2025 – 
31 Mart 2026 Hesap Dönemi finansal tablolar, Yönetim Kurulu’nun yıllık faaliyet raporu, 
Yönetim Kurulu’nun kar dağıtımına ilişkin önerisi, 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 dönemine ait 
Bağımsız Denetim Raporu, 2024 yılına ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS 
Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporu, 01.01.2025-
31.03.2025 hesap dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında 
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Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporu, 01.04.2025-31.03.2026 
dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler 
Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporu, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey 
Yöneticiler için belirlenen "Ücretlendirme Politikası” ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere 
Genel Kurul toplantı tarihinden en az üç hafta öncesinden kanuni süresi içinde, şirket 
merkezimizde, şubesinde ve www.arena.com.tr internet adresinin yatırımcı ilişkileri bölümünde, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda (KAP) ve e-GKS'de Şirket ortaklarımızın tetkikine hazır 
bulundurulacaktır. 
 
Keyfiyet Sayın Hissedarlarımıza duyurulur. 
 
 
ARENA BİLGİSAYAR SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Şirket adresi: Gürsel Mahallesi İmrahor Caddesi Premier Kampüs, Ofis No: 29/A Blok 212-216, 34400 
Kağıthane/İstanbul 

Ticaret Sicili ve Numarası: İstanbul/ 279014-0 

Mersis Numarası: 0074000675200012 
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ARENA BİLGİSAYAR SANAYİ ve TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
20/10/2026 TARİHLİ 1 NİSAN 2025 – 31 MART 2026 HESAP DÖNEMİ 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 
 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda 
toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 

2. Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine 
ait Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve tasdiki,  

3. 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporunun 
okunması ve müzakeresi, 

4. Şirket’in 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait Finansal Tablolarının okunması, 
müzakeresi ve tasdiki, 

5. 2024 yılına ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler 
Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun okunması ve 2024 yılına ait TSRS 
uyumlu Sürdürülebilirlik Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 

6. T.C. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince 
Yönetim Kurulu’nun konuya ilişkin 23.09.2025 tarihli ve 2025/32 sayılı kararına istinaden 
01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimi için ve ilgili 
düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere Bağımsız Denetçi seçiminin onaya 
sunulması, 

7. 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS 
Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun okunması 
ve 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporunun müzakeresi ve 
onaya sunulması, 

8. 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS 
Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun okunması 
ve 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporunun müzakeresi ve 
onaya sunulması, 

9. Yönetim Kurulu üyelerinin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı 
ibra edilmesi, 

10. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Şirket'in "Bağış ve Yardım 
Politikası" gereğince, Şirketimizin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap döneminde yaptığı bağış ve 
yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Nisan 2026 – 31 Mart 2027 tarihli hesap 
döneminde yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

11. Yönetim Kurulunun 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili 
önerisinin görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi, 

12. Yönetim Kurulu üyesinin istifasının kabulü ve Yönetim Kurulu üye sayısının yeniden 
belirlenmesi hususunun müzakeresi, 

13. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit 
edilerek karara bağlanması, 

14. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Kamu Gözetimi ve Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun konuya ilişkin 22.09.2026 
tarihli ve 2026/22 sayılı kararına istinaden, Şirketimizin 1 Nisan 2026 – 31 Mart 2027 tarihli hesap 
döneminde bağımsız denetimini ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na uygun 
olarak hazırlanacak sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimini yapacak denetim kuruluşunun 
seçimi ve onaya sunulması, 

15. Kurumsal Yönetim İlkelerinin 1.3.6. maddesi gereğince 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap 
dönemi içerisinde çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler ve ilişkili taraf işlemleri 
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hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

16. Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.7. maddesi gereğince imtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine 
ulaşma imkânı olan kimselerin, kendileri adına ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları 
işlemler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

17. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticiler için 
belirlenen "Ücretlendirme Politikası" hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve görüşülmesi,  

18. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. Maddesi uyarınca; Şirketimiz 
ve bağlı ortaklıklarımız tarafından 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap döneminde üçüncü kişiler 
lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde edilmiş olan gelir ve 
menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

19. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 
Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi, 

20. Dilekler ve kapanış. 

 

 
SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 
SPK’nın Seri: II, No: 17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliğinin 1.3.1. maddesi uyarınca yapılması 
gereken ek açıklamalar aşağıda bilginize sunulmaktadır: 

 
1- Şirketimizin Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakkı, Şirket 
Sermayesinde İmtiyazlı Pay Bulunuyorsa Her Bir İmtiyazlı Pay Grubunu Temsil Eden Pay 
Sayısı ve Oy Hakkı İle İmtiyazların Niteliği Hakkında Bilgi: 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 100.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Kuruş itibari değerde hamiline 
yazılı 10.000.000.000 paya bölünmüştür. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır 
bulunan hissedarların veya vekillerinin bir hisse için bir oyu vardır. İmtiyazlı pay 
bulunmamaktadır. 

 

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret 
Ünvanı 

Sermayedeki 
Payı 
(TL) 

Sermayedeki 
Payı 
(%) 

Oy Hakkı 

(Adet) 

 

Oy Hakkı 
Oranı (%) 

Redington Turkey Holdings S.a.r.l. 49.400.000 49,4 4.940.000.000 49,4 

Eyyüp Karakoçan 5.131.992 5,13 513.199.200 5,13 

Diğer 45.468.008 45,47 4.546.800.800 45,47 

Toplam 100.000.000 100,00 10.000.000.000 100,00 

 
2- Şirketimizin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek 
Hesap Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve 
Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri Hakkında Bilgi: 
 
Bağlı ortaklıklarımıza ilişkin 01.04.2025-31.03.2026 hesap döneminde gerçekleşen ve kamuya 
duyurulan gelişmeler aşağıda yer almaktadır. Halihazırda Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın 
Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerine ilişkin planlanmış 
değişiklikler bulunmamaktadır. 
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Operasyonel süreçlerin sadeleştirilmesi, mali yapının güçlendirilmesi, maliyet yönetimi verimliliğinin 
artırılması ve grup içi sinerjinin maksimize edilmesi amacıyla, Şirketimizin %100 oranında bağlı 
ortaklığı olan Arena Mobile İletişim Hizmetleri ve Tüketici Elektroniği San. ve Tic. A.Ş.'nin ("Arena 
Mobile"), tüm aktif ve pasifleri ile bir bütün olarak, yine Şirketimizin %100 oranında bağlı ortaklığı 
olan Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi ("Arena Connect") tarafından 
devralınması suretiyle birleşmesi işlemi, İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 9 Şubat 2026 
tarihinde tescil edilmiş, tescil işlemi 9 Şubat 2026 tarihli ve 11518 sayılı Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi'nde ilan olunmuştur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491548  
 
Bağlı ortaklığımız Arena Connect Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin ("Arena Connect") Vodafone 
Dağıtım, Servis ve İçerik Hizmetleri A.Ş. ile imzalamış olduğu Cihaz Dağıtım Hizmeti ve Tedarik 
Sözleşmesi, söz konusu Sözleşme devrinden sağlanan gelirin ve açığa çıkacak işletme sermayesinin, 
ana BT işlerimizde, robotik otomasyon ve yapay zeka çözümleri alanındaki yatırımlarımızın 
finansmanında değerlendirilmesi amacıyla, Şirket'imiz ile Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret 
A.Ş. ("Datagate Bilgisayar") arasında yapılan anlaşma ile 01.10.2025 tarihinden itibaren Datagate 
Bilgisayar’a devredilmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491548  
 
3- Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya 
Seçimi Varsa; Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa 
İletilen Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma 
Nedenleri, Şirket ve Şirket’in İlişkili Tarafları İle İlişkisinin Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, 
Bağımsızlık Niteliğine Sahip Olup Olmadığı ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi 
Durumunda, Şirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi: 
 
01.04.2025-31.03.2026 dönemine ait olağan genel kurul toplantısının gündeminde Yönetim Kurulu 
Üyelerinin seçimi bulunmamaktadır. Şirketimiz mevcut Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 
17.04.2027 tarihine kadar devam etmekte olup, genel kurul gündeminde Yönetim Kurulu üyeliğinden 
istifa eden Sayın Arun Srinivasan’ın istifasının kabulü ve mevcutta 5 olan Yönetim Kurulu üye 
sayısının yeniden belirlenmesi hususu müzakere edilecek ve pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 
 
4- Şirket Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Yatırımcı İlişkileri 
Bölümü’ne Yazılı Olarak İletmiş Oldukları Talepleri, Yönetim Kurulunun Ortakların Gündem 
Önerilerini Kabul Etmediği Hallerde, Kabul Görmeyen Öneriler İle Ret Gerekçeleri: 
 
Şirketimizin 01.04.2025-31.03.2026 dönemi faaliyetlerinin görüşüleceği 20.10.2026 tarihli Olağan 
Genel Kurul Toplantısı için herhangi bir gündem maddesi talebi iletilmemiştir. 

 
5- Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı İle 
Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri: 

 
Gündemde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 
 

 
20.10.2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALARIMIZ 
 
 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve toplantı tutanaklarının imzalanması 
konusunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 
 
Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491548
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491548
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Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve 
Şirketimizin Genel Kurul İç Yönergesi hükümleri doğrultusunda Genel Kurul Toplantısını yönetecek 
Başkan seçimi yapılacak, Toplantı Başkanı tarafından Toplantı Başkanlığı oluşturularak, toplantı 
tutanaklarının imzalanması konusunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi pay sahiplerinin 
onayına sunulacaktır.  

 
2. Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap 
dönemine ait Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve tasdiki, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlığı’nın ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
hazırlanarak ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu müzakereye açılacak ve pay 
sahiplerinin onayına sunulacaktır. 
 
3. 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporunun 
okunması ve müzakeresi, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu okunacak ve müzakere edilecektir.  
 
4. Şirket’in 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait Finansal Tablolarının 
okunması, müzakeresi ve tasdiki, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın tetkikine sunulan finansal tablolar hakkında Genel Kurulda ortaklarımıza bilgi 
verilerek; ortaklarımızın müzakeresine ve onayına sunulacaktır. 
 
5. 2024 yılına ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan 
Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun okunması ve 2024 yılına 
ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 
 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’nun Sürdürülebilirlik Denetimi 
Yönetmeliği, Bağımsız Denetim Yönetmeliği ve sair ilgili mevzuat hükümleri uyarınca düzenlenen 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan 2024 yılına ilişkin TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile 
TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporu okunacak 
ve 2024 yılına ait TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ortaklarımızın müzakeresine ve onayına 
sunulacaktır. 
 
 
 

http://www.arena.com.tr/
http://www.arena.com.tr/
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6. T.C. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince 
Yönetim Kurulu’nun konuya ilişkin 23.09.2025 tarihli ve 2025/32 sayılı kararına istinaden 
01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimi için 
ve ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere Bağımsız Denetçi 
seçiminin onaya sunulması, 
 
Yönetim Kurulu’nun 23.09.2025 tarihli ve 2025/32 sayılı kararına istinaden 01.01.2025-
31.03.2025 dönemine ilişkin sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimi için ve ilgili 
düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere seçilen Bağımsız Denetçi seçimi 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 
7. 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS 
Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun 
okunması ve 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik 
Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 
 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’nun Sürdürülebilirlik Denetimi 
Yönetmeliği, Bağımsız Denetim Yönetmeliği ve sair ilgili mevzuat hükümleri uyarınca düzenlenen 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin TSRS Uyumlu 
Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin 
Sınırlı Güvence Raporu okunacak ve 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ait TSRS Uyumlu 
Sürdürülebilirlik Raporu ortaklarımızın müzakeresine ve onayına sunulacaktır. 
 
8. 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS 
Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence Raporunun 
okunması ve 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik 
Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 
 
Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu’nun Sürdürülebilirlik Denetimi 
Yönetmeliği, Bağımsız Denetim Yönetmeliği ve sair ilgili mevzuat hükümleri uyarınca düzenlenen 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ilişkin TSRS Uyumlu 
Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin 
Sınırlı Güvence Raporu okunacak ve 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ait TSRS Uyumlu 
Sürdürülebilirlik Raporu ortaklarımızın müzakeresine ve onayına sunulacaktır. 
 
9. Yönetim Kurulu üyelerinin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemi faaliyetlerinden 
dolayı ibra edilmesi, 
 
TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin, Şirketimizin 1 Nisan 
2025 – 31 Mart 2026 dönemi faaliyetlerinden dolayı ibra edilmeleri hususu Genel Kurulun onayına 
sunulacaktır. 
 
 
 

http://www.arena.com.tr/
http://www.arena.com.tr/
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10. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri ve Şirket'in "Bağış ve Yardım 
Politikası" gereğince, Şirketimizin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap döneminde yaptığı 
bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Nisan 2026 – 31 Mart 2027 
tarihli hesap döneminde yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yönetim İlkesi 
gereğince, Şirketimiz tarafından 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 döneminde yapılan bağışlarla ilgili 
olarak Genel Kurula bilgi verilecek ve 1 Nisan 2026 – 31 Mart 2027 tarihli hesap döneminde 
yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenecektir. 
 
11. Yönetim Kurulunun 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı 
ile ilgili önerisinin görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç (3) hafta 
önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, MKK’nın elektronik genel kurul portalında, 
KAP’ta ve Şirketimizin www.arena.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde saygıdeğer 
ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu’nun Kar Dağıtım Teklifi ortaklarımızın görüş 
ve onayına sunulacaktır. 
 
12. Yönetim Kurulu üyesinin istifasının kabulü ve Yönetim Kurulu üye sayısının yeniden 
belirlenmesi hususunun müzakeresi, 
 
Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa eden Sayın Arun Srinivasan’ın istifasının kabulü ve mevcutta 5 
olan Yönetim Kurulu üye sayısının yeniden belirlenmesi hususu müzakere edilecek ve 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 
13. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının 
tespit edilerek karara bağlanması, 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK gereğince ve Esas Sözleşmemizde ve 
Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim Ücretlendirme Politikamızda yer alan esaslar çerçevesinde Yönetim 
Kurulu üyelerinin ücretleri belirlenecektir. 
 
14. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Kamu Gözetimi ve Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun konuya ilişkin 
22.09.2026 tarihli ve 2026/22 sayılı kararına istinaden, Şirketimizin 1 Nisan 2026 – 31 Mart 
2027 tarihli hesap döneminde bağımsız denetimini ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 
Standartları'na uygun olarak hazırlanacak sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimini 
yapacak denetim kuruluşunun seçimi ve onaya sunulması, 
 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Kamu Gözetimi ve Muhasebe ve Denetim 
Standartları Kurumu düzenlemeleri gereğince, Şirketimizin 1 Nisan 2026 – 31 Mart 2027 tarihli 
hesap döneminde bağımsız denetimini ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları'na 
uygun olarak hazırlanacak sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimini yapacak denetim 
kuruluşunun seçimi Genel Kurulda ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  
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15. Kurumsal Yönetim İlkelerinin 1.3.6. maddesi gereğince 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 
hesap dönemi içerisinde çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler ve ilişkili taraf 
işlemleri hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 
 
SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 no.lu uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkesi 
uyarınca; yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari 
sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, 
ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması 
ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi 
kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 
sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda konuya 
ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır 
ve genel kurul tutanağına işlenir. Kurumsal Yönetim Tebliği’nin yukarıda arz edilen kurumsal 
yönetim ilkesi kapsamında Genel Kurula bilgi verilecektir. 
 
16. Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.7. maddesi gereğince imtiyazlı bir şekilde ortaklık 
bilgilerine ulaşma imkânı olan kimselerin, kendileri adına ortaklığın faaliyet konusu 
kapsamında yaptıkları işlemler hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 
 
SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.7. numaralı ilke uyarınca, 1.3.6. numaralı ilkede 
belirtilenler dışında imtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkânı olan kimseler, kendileri 
adına ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları işlemler hakkında genel kurulda bilgi 
verilmesini teminen gündeme eklenmek üzere yönetim kurulunu bilgilendirirler. Genel kurulda söz 
konusu ilke çerçevesinde sayın ortaklarımıza bilgi verilecektir. 
 
17. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey 
Yöneticiler için belirlenen "Ücretlendirme Politikası" hakkında Genel Kurul'a bilgi verilmesi 
ve görüşülmesi, 
 
Şirketimiz Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim Ücretlendirme Politikamız hakkında sayın 
ortaklarımızın bilgi ve görüşlerine sunulacaktır.  
 
18. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12. Maddesi uyarınca; 
Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarımız tarafından 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap 
döneminde üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu 
kapsamda elde edilmiş olan gelir ve menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 
 
Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarımız tarafından 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap döneminde 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmediği hususunda Genel Kurul’da 
ortaklarımıza bilgi verilecektir. 
 
19. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, üst 
düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk 
Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi, 
 
Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, üst düzey 
yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına Türk Ticaret 
Kanunu’nun 395. ve 396. madde hükümlerinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu 
ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 
20. Dilekler ve kapanış. 
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EK-1:                                            VEKALETNAME 

ARENA BİLGİSAYAR SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

ARENA BİLGİSAYAR SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ.’nin 20 Ekim 2026 tarihinde Salı günü saat 
10.30’da Gürsel Mahallesi İmrahor Caddesi Premier Kampüs, Ofis No: 29/A Blok 212-216, 34400 
Kağıthane/İstanbul adresinde yapılacak 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 Hesap Dönemi olağan genel kurul 
toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni/Şirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte 
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 
........................................................’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.   

 

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin  

kapsamı belirlenmelidir.  

  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

  

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 
kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve 
redseçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini 
belirtilmek suretiyle verilir.  

 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 
1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması ve 

toplantı tutanaklarının imzalanması konusunda 

toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 

   

2. Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 1 

Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait 

Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve tasdiki, 

   

3. 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine ait 

Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporunun okunması ve 

müzakeresi, 

   

4. Şirket’in 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemine 

ait Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi ve 

tasdiki, 

   

5. 2024 yılına ilişkin TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan Bilgiler 
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Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence 

Raporunun okunması ve 2024 yılına ait TSRS uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporunun müzakeresi ve onaya 

sunulması, 

6. T.C. Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun 

konuya ilişkin 23.09.2025 tarihli ve 2025/32 sayılı 

kararına istinaden 01.01.2025-31.03.2025 dönemine 

ilişkin sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimi 

için ve ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri 

yürütmek üzere Bağımsız Denetçi seçiminin onaya 

sunulması, 

   

7. 01.01.2025-31.03.2025 dönemine ilişkin TSRS uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan 

Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence 

Raporunun okunması ve 01.01.2025-31.03.2025 

dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 

   

8. 01.04.2025-31.03.2026 dönemine ilişkin TSRS uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporu ile TSRS Kapsamında Sunulan 

Bilgiler Hakkında Bağımsız Denetçinin Sınırlı Güvence 

Raporunun okunması ve 01.04.2025-31.03.2026 

dönemine ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik 

Raporunun müzakeresi ve onaya sunulması, 

   

9.  Yönetim Kurulu üyelerinin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 

2026 hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı ibra 

edilmesi, 

   

10. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim 

İlkeleri ve Şirket'in "Bağış ve Yardım Politikası" 

gereğince, Şirketimizin 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 

hesap döneminde yaptığı bağış ve yardımlar hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 1 Nisan 2026 – 31 

Mart 2027 tarihli hesap döneminde yapılacak bağış ve 

yardımlar için üst sınırın belirlenmesi, 

   

11. Yönetim Kurulunun 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 

hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin 

görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi, 

   

12. Yönetim Kurulu üyesinin istifasının kabulü ve Yönetim 

Kurulu üye sayısının yeniden belirlenmesi hususunun 

müzakeresi, 

   

13. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı 
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gibi her türlü mali haklarının tespit edilerek karara 

bağlanması, 

14. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. 

Kamu Gözetimi ve Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu’nun 

konuya ilişkin 22.09.2026 tarihli ve 2026/22 sayılı 

kararına istinaden, Şirketimizin 1 Nisan 2026 – 31 

Mart 2027 tarihli hesap döneminde bağımsız 

denetimini ve Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama 

Standartları'na uygun olarak hazırlanacak 

sürdürülebilirlik raporunun güvence denetimini 

yapacak denetim kuruluşunun seçimi ve onaya 

sunulması 

   

15. Kurumsal Yönetim İlkelerinin 1.3.6. maddesi gereğince 

1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 hesap dönemi içerisinde 

çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler ve 

ilişkili taraf işlemleri hakkında Genel Kurul'a bilgi 

verilmesi, 

   

16. Kurumsal Yönetim İlkeleri'nin 1.3.7. maddesi gereğince 

imtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imkânı 

olan kimselerin, kendileri adına ortaklığın faaliyet 

konusu kapsamında yaptıkları işlemler hakkında Genel 

Kurul'a bilgi verilmesi 

   

17.  Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim 

Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticiler için belirlenen 

"Ücretlendirme Politikası" hakkında Genel Kurul'a bilgi 

verilmesi ve görüşülmesi,  

 

   

18. Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nin 12. Maddesi uyarınca; Şirketimiz ve bağlı 

ortaklıklarımız tarafından 1 Nisan 2025 – 31 Mart 

2026 hesap döneminde üçüncü kişiler lehine verilmiş 

olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu 

kapsamda elde edilmiş olan gelir ve menfaatler 

hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

 

   

19. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 

ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 

396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi, 

 

   

20. Dilekler ve kapanış. 
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Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten 
oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

  

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına  

ilişkin özel talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir.  

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir.  

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

 

*Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 
sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*)  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Adresi:  

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.  

 

 

İMZASI 
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EK-2: KAR DAĞITIM TEKLİFİ 

 

Yönetim Kurulumuzun 22.09.2026 tarihli kararıyla Şirket’in 1 Nisan 2025 – 31 Mart 2026 tarihli 
hesap döneminde yasal kayıtlarında ve SPK düzenlemelerine göre hazırlanan mali tablolarında zarar 
çıkması sebebiyle kar dağıtımı yapılmaması önerisinin Ortaklar Genel Kurulu’nun onayına 
sunulmasına oybirliği ile karar verilmiştir.   

 

EK-3: KAR DAĞITIM TABLOSU 

 

1. Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye 100.000.000,00 TL              

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 15.080.355,68 TL                

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi

SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre

3. Dönem Karı ( 1.453.198.819,00) TL ( 2.339.874.583,41) TL

4. Ödenecek Vergiler (-) 309.771.499,00 TL                 -  TL                                    

5. Net Dönem Karı (=) ( 1.143.427.320,00) TL ( 2.339.874.583,41) TL

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-) -  TL                                        -  TL                                    

7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -  TL                                        -  TL                                    

8. Net Dağıtılabilir Dönem Karı (=) ( 1.143.427.320,00) TL ( 2.339.874.583,41) TL

9. Yıl içinde yapılan bağışlar (+) 165.000,00 TL                         165.000,00 TL                      

10.
Birinci temettüün hesaplanacağı bağışlar 

eklenmiş net dağıtılabilir dönem karı
( 1.143.262.320,00) TL ( 2.339.709.583,41) TL

11. Ortaklara Birinci Temettü -  TL                                        -  TL                                    

      -Nakit -  TL                                        -  TL                                    

      -Bedelsiz -  TL                                        -  TL                                    

      -Toplam -  TL                                        -  TL                                    

12. İmtiyazlı hisse senedi sahiplerine dağıtılan temettü -  TL                                        -  TL                                    

13. Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e temettü -  TL                                        -  TL                                    

14. İntifa senedi sahiplerine dağıtılan temettü -  TL                                        -  TL                                    

15. Ortaklara ikinci temettü -  TL                                        -  TL                                    

16. Genel Kanuni Yedek Akçe -  TL                                        -  TL                                    

17. Statü yedekleri -  TL                                        -  TL                                    

18. Özel yedekler -  TL                                        -  TL                                    

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK -  TL                                        -  TL                                    

20. Dağıtılması öngörülen diğer kaynaklar -  TL                                        -  TL                                    

      -Geçmiş yıl karı -  TL                                        -  TL                                    

      -Olağanüstü yedekler -  TL                                        -  TL                                    

      -Kanun ve esas sözleşme uyarınca 

dağıtılabilir diğer yedekler
-  TL                                        -  TL                                    

Arena Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.Ş. 01.04.2025-31.03.2026 Dönemi Kar Dağıtım Tablosu (TL)

 

 


