ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN 26/10/2026
TARIHLI 2025 FAALIYET YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURULUNA iLiSKIiN
BILGILENDIRME NOTU

1. Ulusoy Elektrik Imalat Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 26/10/2026 Tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimiz asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak tizere Sirketimizin 2025 mali yili Olagan
Genel Kurul Toplantis1 26/10/2026 giinii saat 14:00’da 1. OSB Genisleme Sahas1 Oguz Caddesi No:6
06935 Sincan, Ankara (Tel: 0 312 267 07 12, Faks: 0 312 267 05 17) adresindeki Sirket Merkezinde
yapilacaktir ve toplantida asagidaki giindem goriisiilecektir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri vasitasiyla katilabilecektir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimiz veya
temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasina sahip olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
nezdinde gerekli tanimlamalar1 yapmalar1 / yaptirmalar1 gerekmekte olup, aksi takdirde toplantiya istirak
etmeleri miimkiin olamayacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda
Toplantiya katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis
aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun
www.mkk.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerinin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirket
Yatirimer ligkileri biriminden veya www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirliige giren II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet

Toplanmas1 Tebligi’nde Ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzast noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’{incii fikrasi (ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi) uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.


https://protect.checkpoint.com/v2/r01/___http:/www.ulusoyelektrik.com.tr___.YzJ1OmVhdG9uY2hlY2twb2ludGhhcm1vbnk6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6OWU1NGQyMzRjYmQ1YmUxZDYyZDkyNDExN2IzNGJhZjA6Nzo3NjMzOjI1OGI0NTkxZmI2YTFiYWVmYzM3Y2ZjODE5MmFiNzJiZDc5ZWYzZDY1ZDM2NGVjMzMxOGRhNzkyYzYxN2NhNzI6cDpUOlQ

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin olarak pay sahiplerinin
elektronik ortamda oy kullanma haklar1 sakli olmak kaydiyla el kaldirma usulii ve agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetleme kurulusu raporu, kar
dagitim Onerisi, kar dagitim politikamizin da igerisinde bulundugu kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporu ile 2025 yil1 finansal tablolar1 toplantidan 6nceki li¢ hafta siiresince Sirket merkezimizde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu bilgi ve belgelere www.ulusoyelektrik.com.tr

adresinde yer alan internet sitemizden de ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 29. maddesi geregince Genel Kurul toplantisina davet i¢in borsada iglem
goren nama yazili pay sahiplerine ayrica iadeli taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
ULUSOY ELEKTRIiK IMALAT TAAHHUT ve TICARET A.S. YONETIM KURULU

Sirket Adresi: 1. Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No:6 06935 Sincan Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigii, 56986
MERSIS No: 0890013003700012

2. SERMAYE PiYASASI MEVZUATI NEZDIiNDE EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (“Kurul”) II-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar ilgili glindem maddesine yapilmis olup
diger zorunlu genel aciklamalar ise bu béliimde bilgilerinize sunulmaktadir:

2.1.0rtakhik Yapisi ve Oy Haklar:

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibarryla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yonetim Kurulu'nun 5 veya 6 liyeden olugsmasi
durumunda en fazla 2 iiye, 7 veya 8 iiyeden olugmasi durumunda en fazla 3 iiye ve 9 iiyeden olugmasi
durumunda ise en fazla 4 {iye A Grubu pay sahiplerinden veya A Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan secilir. Genel Kurul’da A grubuna ait nama yazili paylarin 9, B grubuna ait nama yazil
paylarin 1 oy hakki vardir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:
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Toplam Sermaye Oy

- Pay Tutan (TL) Pay Tutan Oram Hakla

Pay Sahibi (TL) (%) Oram
(%)
A Grubu B Grubu

EATON INDUSTRIES
XX UNLIMITED 8.000.000 66.954.687 74.954.687  93,69% 96,5%
COMPANY
HALKA ACIK KISIM 5.045.313 5.045.313 6,31% 3,5%

TOPLAM SERMAYE 8.000.000 72.000.000  80.000.000 100,00% 100,00%
2.2.Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

2025 yili igerisinde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planlanan ve ortaklik faaliyetlerini
onemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yaratacak herhangi bir islem bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan 1ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 06zel durum aciklamalarina ise
http://www.kap.gov.tr adresinden ulasilabilir.

2.3.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2025 yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

3. 26/10/2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Acilis ve Yoklama,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Y 6netmelik”
(“’Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) uyarinca genel kurul agilacak ve yoklama yapilacaktir.

3.2. Olagan Genel Kurul Baskanhk Divanr’nin secimi ve Genel Kurul tutanaginin imzalanmasi
icin Bagkanhk Divanr’na yetki verilmesi,

Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul
toplantisim1 yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul Ig
Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplant1 Baskan yeterli sayida oy
toplama memuru da secebilir.

3.3. 2025 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ozetinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2025 yili
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Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

3.4.2025 yihina ilisgkin Bagimsiz Denetim Rapor o6zeti ile siirdiiriilebilirlik raporuna iliskin Simirh
Giivence Denetimi Raporunun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal

internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uyarinca hazirlanan 2025 yili Bagimsiz Denetim Raporu ve 2025 yili siirdiiriilebilirlik raporuna iliskin
Sinirh Giivence Denetimi Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

3.5. 2025 yilina iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cer¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali
tablolarimiz ile sinirh giivence denetiminden gegmis TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu hakkinda bilgi

verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3.6.2025 yilina iliskin finansal tablolarin ve siirdiiriilebilirlik raporunun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Subelerinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.ulusoyelektrik.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan Sinirli giivence denetiminden ge¢mis TSRS

uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

3.7.Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yilindaki faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri
hakkinda karar alinmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.8. Sirket’in Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nun 2025 yilina iliskin
karin dagitilmamasi ile ilgili 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Tiirkiye Muhasebe / Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirilik A.S. tarafindan denetlenen finansal tablolara
gore (188.091.813) TL net donem zarari, VUK kayitlarina gore de (340.375.043) TL cari yil zarari
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bulundugu goriilmiistiir. Sermaye Piyasast Kurulu Kar Pay1 Rehberi’nin 7. Maddesinde de belirtildigi
tizere, “dagitilmasi ongoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda (Vergi Usul Kanunu’na
gore tutulan kayitlarda) mevcut net dagitilabilir kardan veya diger kaynaklardan karsilanabildigi siirece
dagitilabilecektir”. Dolayisiyla, Yonetim Kurulu tarafindan, bir kdr olusmadig1 ve ayrica ekonomik
konjonktiir dikkate alinarak kar dagitimi1 yapilmamasina ve bu hususun Sirketimiz Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerimizin bilgi ve onayma sunulmasina karar verilmistir. I1-19.1 sayili1 Kar Pay1
Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina
uygun olarak hazirlanan kar dagitilmamasi konusundaki tablo EK/1°de yer almaktadir.

3.9. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasa,

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iliskin
esaslar dikkate alinarak ve yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini teminen; istifasini sunan
Sn. Merve Maden Avci’nin yerine gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu tarafindan TTK m. 363 uyarinca
08.09.2026 tarihinde secilen Sn. Dogukan Simsek’in atanmast isleminin onaylanmasi hususu
gorlsiilecektir.

Yonetim Kurulu tiye aday1 Sn. Dogukan Simsek’in 6zgecmisi EK/2’de sunulmaktadir.

3.10. Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,

Ucret Politikamiz kapsaminda 2025 faaliyet yilinda ydnetim kurulu iiyelerinin iicret, huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin tutarlar1 pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

3.11. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince iicret politikasi ve politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. no’lu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan: taninmalidir. Bu
amagla hazirlanan tcret politikast EK/3’de yer almaktadir. 2025 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizin 4 no’lu dipnotunda ise 2025 yili iginde Ulusoy Elektrik Imalat Taahhiit ve Ticaret A.S.
tarafindan yonetim kurulu liyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda
bilgi verilmigtir.

3.12. Yonetim Kurulu tarafindan 2026 faaliyet yih icin Sermaye Piyasasi Kurulu listesinden
secilerek onerilen Bagimsiz Denetim Sirketinin oylanarak onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim Kurulumuzun 16/06/2026
tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yili hesap
donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile mevzuattaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiriitmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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3.13.2026 yilina iliskin TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlarmin giivence denetiminin
yiiriitiillmesi i¢in onerilen yetkili kurulusun oylanarak onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri de alinarak, Sirketimizin 2026 yilina iliskin
TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporlarinin giivence denetimini yiirlitmek iizere Gliney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu
secimler Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.14.2025 y1l sonu itibariyle Sirketin vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve bunlar sebebiyle
karsilasilacak muhtemel yiikiimliiliikler ve bu yiikiimliiliikler sebebiyle elde edilmis olunan
gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan ii¢ilincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarimizin 14 numarali dipnot maddesinde bu hususa
yer verilmistir.

2025
TL
A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari 5.877.883
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu -
TRi'lerin Toplam Tutar

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu Temin
Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar

D. Diger Verilen TRI'lerin Toplam Tutar1

i. Ana Ortak lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar:

ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Gruplari1 Lehine Vermis Oldugu
TRi'lerin Toplam Tutar1

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam
Tutar

TOPLAM 5.877.883

3.15. 2025 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026
faaliyet yilinda yapilacak bagislarin iist simir1 hakkinda karar alinmasa,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir1, esas sdzlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
odemeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2025 yili i¢inde herhangi bir bagis
yapilmamistir. Ayrica 2026 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.16. 2025 yih icinde iliskili taraflarla yapilan ticari islemler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2025 yil1 igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler
hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

3.17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakhiklarn ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte yapilmis islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢gikar ¢atigmasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi1 ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari iglerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2025 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme
gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

3.18. Yonetim Kurulu iiyelerine, sirketin faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalar
adina yapmalarl, bu tiir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1” baslikli 395.
maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢ergcevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,

s0z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3.19. Dilekler ve kapamis.

EKLER:

EK/1 Yénetim Kurulunun 2025 Yili Karmnin Dagitilmamasina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

EK/2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

EK/3 Ucret Politikast



EK/1

Yénetim Kurulu’nun 2025 Yihi Karinin Dagiilmamasina iliskin Teklifi ve
Onerilen Kar Dagitim Tablosu

ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT ve TiICARET A.S. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 80.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 24.651.171
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi -
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari/Zararn* (141.113.091) (340.375.043)
4, Vergiler ( -) (46.978.722) (-)
5. Net D6nem Kari / Zarari ( =) (188.091.813) (340.375.043)
6. Gegmis Yillar Zararlarn ( -) - (1.405.153.996)
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) **
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) (188.091.813) -
9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) 0 -
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir (188.091.813) )
10. Donem Kari
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 -
Nakit 0 -
Bedelsiz 0 -
Toplam 0 -
imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar : -
12. Payi
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 -
Yonetim Kurulu Uyelerine 0 -




Calisanlara 0 -
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0 -
intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0 -
14. Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0 -
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 -
17. Statii Yedekleri 0 -
18. Ozel Yedekler 0 -
19. OLAGANUSTU YEDEK (188.091.813) -
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0
20. (*)
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI* (TL) TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR DONEM KARI PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
BRUT 0 0 0,0% 0,0 0,0
NET** 0 0 0,0% 0,0 0,0

*Karda imtiyazl pay grubu bulunmadigindan A ve B grubu ayrimi yapilmamistir.

** Kar payiin tam mukellef gergek kisi ortaklara dagitildigi ve dagitimda istisnaya tabi herhangi bir kazang

bulunmadigi varsayimi ile 23/07/2006 tarih ve 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregince stopaj orani

%15 alinarak, briit pay basina kar payi tutarlarinin net degerleri hesaplanmistir.




EK/2
Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri

Sn. Dogukan Simsek Ozgecmisi

2007 yilinda Kirikkale Universitesi Endistri Mithendisligi B6liimii'nden mezun olan Sn. Simsek, 2014 yilinda Orta
Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliim{i'nde yiiksek lisans egitimini tamamlamustir.

Profesyonel kariyerine 2008 yilinda Dolsan Medikal Ekipmanlar'da Uretim Planlama Mihendisi olarak baslayan
Dogukan Simsek, ayni yil Ulusoy Elektrik A.S.'ye katilmistir.

Ulusoy Elektrik'te sirasiyla Uretim Planlama Miihendisi, Uretim Planlama ve Lojistik Middiri ile Surekli yilestirme
Mudira gorevlerini Gstlenmis; tGretim planlama, tedarik zinciri yonetimi, lojistik, operasyonel mikemmeliyet ve
sire¢ gelistirme alanlarinda 6nemli sorumluluklar ydrGtmdastiir. 2019 yilindan bu yana kariyerine Eaton
blinyesinde devam eden Simsek, liretim ve operasyon yonetimi alanlarinda artan sorumluluklar Gstlenerek Ust
diizey yoneticilik gérevlerinde bulunmustur.

Yaklasik 18 yillik profesyonel kariyeri boyunca lretim yonetimi, operasyonel mikemmeliyet, yalin donisiim,

tedarik zinciri yénetimi, verimlilik artirma ve organizasyonel gelisim alanlarinda genis deneyim kazanmis olan Sn.
Simsek’in operasyonel doniisiim projelerinde ve sanayi yonetiminde kapsamli tecriibesi bulunmaktadir.
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EK/3
Ucret Politikas:

Yonetim Kurulu Uyeleri Ucretlendirme Esaslan

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek olan iicretler, ilgili mevzuat dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Ayrica tutarlarin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyelerine
huzur hakki, ikramiye, performansa dayali prim ve yillik kardan pay alma haklar1 taninabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevi geregi katlandig1 giderler Sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar

Idari sorumlulugu bulunan yonetici sabit iicretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan {icret
seviyeleri, sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri, Sirket i¢i dengeler, kisilerin pozisyonlar1 ve sorumluluk
kapsami dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.

Ilaveten idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yilbasinda belirlenmis olan finansal ve operasyonel
hedeflere ulagilmas1 durumunda bireysel performans primi verilebilir. Ancak performans primi ilgili y1lda
gosterilmis olan performansin ddiillendirilmesi amaciyla sadece ilgili yila mahsus olarak verilir ve baz
iicret ile yapisik olarak devam etmez.
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