EYG GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’NiN
03.11.2025 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bdliimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklhik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayith sermaye tavani 9.000.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde 9.000.000.000
adet paya boliinmistiir. Sirketin c¢ikarilmig sermayesi 700.000.000.-TL’dir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi her biri 1.-TL itibari degerde 700.000.000 adet paya ayrilmis olup isbu ¢ikarilmig sermayenin
tamami 6denmistir.

Cikarlmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, 8.484.848,40 TL ye karsilik 8.484.848,40 adet A grubu
nama yazili pay ve 691.515.151,57 TL’ye karsilik 691.515.151,57 adet B grubu hamiline yazili paydan
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket’in A grubu nama yazili paylar1 yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in idaresi, tiglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in segilen TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz 5 (bes) veya 6 (alt1) tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

A grubu paylarin yonetim kurulu liyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iiyelerinin tamami1 A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir paymn bir adet oy hakki
bulunmaktadr.

Pay Sahibi Pay Grubu | Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)
Omer Faruk Celik A 8.484.848,40 1,21
Omer Faruk Celik B 379.965.146,68 54,28
Nuran Celik B 21.008.976,93 3,00
Ezgi Celik B 21.000.000,01 3,00
Yunus Emre Celik B 21.117.122,01 3,02
Halka Ag¢ik B 248.423.905,97 35,49

TOPLAM 700.000.000,00 100,00




2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimin Gecmis Hesap Dﬁnemjnde Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladig1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ger¢eklesen veya gelecek donemlerde planladig: faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhgi Ortakhga fletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l Icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri,
Ortakhk Ve Ortakhgn iliskili Taraflar ile fliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizik
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Yoktur.
4. Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmen [liskileri
Boliimii’ne Yazihh Olarak Iletmis Olduklar: Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem

Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantist igin Yatirimer Iliskileri Béliimii'ne pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karar ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.
03.11.2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILINA AiT

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs, Toplanti Baskanh@i’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarimin imzalanmasi icin
Toplanti Baskanh@i’na yetki verilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gilimrilk ve Ticaret Bakanlhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskanligi’nin segimi
yapilacak ve tutanaklarm imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilecektir.

2. 2025 yih yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,
Sirketimizin 2025 yili yonetim kurulu faaliyet raporu okunacak ve miizakere edilecektir.

3. 2025 yilhina iliskin bagimsiz denetim kurulusu raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sirketimizin 2025 yili hesap doénemine iliskin bagimsiz denetim kurulusu raporu okunacak ve
miizakere edilecektir.

4. 2025 yihna iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,



Sirketimizin 2025 yilina iligkin finansal tablolar1 okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih calismalarindan dolayr ibra edilmelerinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili ¢aligmalarmdan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakkinin tespiti,
Sirketimiz Y6netim Kurulu iiyelerinin huzur haklar1 goriisiilerek karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu’nun kar dagitimu ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul’un onaymna
sunulmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun kar dagitimi1 konusunda 6nerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

2025 w1l icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2026 yi bagislan icin
iist sinir belirlenmesi,

2025 yili iginde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecektir. Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun 2026
yil1 bagislari i¢in {ist sinir belirlenmesi konusundaki onerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesinin Genel Kurul’un onaymna sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:

Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi

MADDE 395-

(1) Yonetim kurulu tiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskast adina herhangi
bir islem yapamaz, aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf boyle
bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyeleri ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmayan
393 tincii maddede sayilan yakinlar sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler i¢in sirket kefalet, garanti
ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarint devralamaz. Aksi hdlde, sirkete
bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilar: bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket
bor¢lart icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine
kefil olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel hiikiimleri saklidir.

Rekabet yasagi

MADDE 396-

(1) Yonetim kurulu iiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren
ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskast hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinwrsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette
bulunan yonetim kurulu iiyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi
sirket adina yapimis saymakta ve iigiincii kisiler hesabima yapilan sozlesmelerden dogan
menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki
tiyelere aittir.



10.

11.

12.

13.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yonetim kurulu tiyesinin diger bir sirkete
girdigini, diger iiyelerin ogrendikleri tarihten itibaren ii¢c ay ve her hdlde bunlarin
gercgeklesmesinden itibaren bir yil gegince zamanagimina ugrar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine yukaridaki maddelerde belirtilen islemlerde bulunabilmesi igin izin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan bir y1l icin 6nerilen bagimsiz denetim sirketinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz sinirli denetimi
ve 31.12.2026 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz denetimine yonelik denetci se¢imine iliskin
Onerisi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarah maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. no.lu ilkesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri histmlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklar: ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmast
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarimin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi
kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda konuya
iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayrt bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimir
ve genel kurul tutanagina islenir.

Yukarida bahsi gegen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinde
belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca
ticiincii kisiler lIehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr bir madde olarak yer verilmesi zorunludur. Bu
kapsamda Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda ii¢iincii kisiler Iehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Dilek ve oneriler.

Dilek ve temenniler dile getirilecek ve toplanti kapatilacaktir.



